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CONTRIBUTO UNIFICATO… TOC TOC DOVE SEI FINITO? 
Ci siamo lasciati da qualche giorno, era per l’appunto la fine del 2012, e aspettavamo 
che il Governo dei Superprofessori licenziasse il DDL stabilità – la vecchia finanziaria 
insomma – dove si diceva sarebbe stato chiarito lo “strano caso del contributo 
unificato”, nato anche, per corrispondere una parte dei proventi riscossi dal Ministero 
dell’Economia e delle Finanze sulle cause pendenti al personale di Segreteria, che si 
fosse trovato nelle condizioni di aver smaltito quota parte dell’arretrato esistente 
presso gli organi giurisdizionali. 
Chi lavora in tali organi è consapevole che dall’introduzione del contributo unificato, 
arrivata in pieno luglio 2011 ad oggi non pochi ostacoli sono stati superati: 
organizzativi, di interpretazione in alcuni casi e di formazione per il personale, per 
giungere ad oggi dove la gestione ad opera del personale delle CC.TT. gira a pieno 
ritmo con la consueta competenza e serietà sempre dimostrata. 
E, non dimenticavamo certo, di aggiungere che alcune CC.TT. si sono spese allo spasimo 
per raggiungere l’obiettivo – non per tutte così agevole – di garantire la riduzione 
dell’arretrato nella misura del 10% dell’anno precedente con l’azzeramento delle 
pendenze sopravvenute in corso d’anno e, giustamente, oggi vorrebbero sapere se e 
quando questi compensi arrivano. 
Tutto ciò alla luce della recente trovata dei Super tecnici al Governo che hanno 
riformulato la norma destinando i fondi del 2013, che dovevano servire al pagamento 
di queste professionalità che hanno garantito i risultati sopra citati, all’assunzione di 
precari e di giudici ordinari… 
Nulla contro i lavoratori precari che aspettano di avere uno straccio di sicurezza 
relativa al proprio futuro, ma ci domandiamo, se è mai possibile che sempre a danno di 
altri lavoratori che si devono risolvere le questioni. 
Inoltre, sempre nel DDL stabilità, dal 2014 è scomparsa la corresponsione per la 
giustizia tributaria si fa riferimento alla sola giustizia ordinaria civile…. 
Se è così come del resto risulta scritto è bene che i lavoratori sappiano che un surplus 
di lavoro è a costo zero ovvero ad un triplicato impegno non corrisponde un centesimo 
per loro… 
Speriamo di essere stati chiari, così come vorremmo sapere per l’annualità 2012, 
quanto, quando e in che modo saranno corrisposte le somme relative al contributo 
unificato destinate al personale. 
Ecco, chi comincia bene è a metà dell’opera, dice un vecchio proverbio e qui di 
cominciare bene non c’è verso, così l’opera è tutta da costruire e certo non staremo a 
guardare, non ne siamo capaci, e per quanto di nostra competenza quindi … si comincia. 
TOC TOC noi ci siamo e fareste bene ad esserci anche voi. 
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